AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE COMPARATIVA PER IL CONFERIMENTO DELL’INCARICO DI
CONMPONENTE MONOCRATICO DELL’ORGANISMO DI VALUTAZIONE

Visti:

- il Decreto Legislativo 27 ottobre 2009 n. 150 in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro
pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni:

- il Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 165 recante norme generali sullordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche,

- il Decreto Legislativo 14 marzo 2013 n. 33 in materia di trasparenza;

- il Regolamento comunale sulla nomina e sul funzionamento dellOrganismo di Valutazione del
Comune di Roccasecca dei Volsci approvato con D.G.C. n. 58 del 27.11.2025;

- la deliberazione di Giunta Comunale n. 59 del 27 .11.2025;

RENDE NOTO CHE

¢ indetta una selezione comparativa per il conferimento dellincarico di componente monocratico
dell'Organismo di Valutazicne del Comune di Roccasecca dei Volsci.

Art. 1 — Oggetto dell’incarico

Il Comune di Roccasecca dei Volsci intende procedere alla nomina dell'Organismo di Valutazione in forma
monocratica, ai sensi del regolamento comunale vigente.

Il componente dell’Organismo di Valutazione opera in posizione di autonomia e indipendenza, supportando
Amministrazione nella programmazione strategica e nella valutazione della performance organizzativa e
individuale.

Art. 2 — Funzioni
L'Organismo di Valutazione svolge, in particolare, le seguenti funzioni:

o Elaborazione/attuazione del sistema di misurazione e valutazione della performance:;

o Validazione della relazione sulla performance,

s monitoraggio del funzionamento del sistema di valutazione;

e redazione della relazione annuale sull'attivita svolta,

e valutazione dei dirigenti,

e supporto tecnico alla programmazione strategica dell'Ente;

s formulazione di proposte per il miglioramento dell'organizzazione e del servizi;

o Graduazione Incarichi elevata qualificazione,

o verifica della corretta applicazione dei sistemi premianti,

e promozione e attestazione degli obblighi di trasparenza e integrita;

o esprime eventuali pareri richiesti dall’Amministrazione in ordine alla gestione e valorizzazione delle
risorse umane e sull'implementazione dei sistemi di controllo

e 0gni ulteriore compito previsto dalla normativa vigente

Art. 3 — Durata dell’incarico



Lincarico ha durata triennale decorrente dalla data del provvedimento di nomina

L'incarico puo essere rinnovato una sola volta.

Art. 4 - Compenso
Al componente dell'Organismo di Valutazione & attribuito un compenso annuo lordo pari a € 1.500,00.

E inoltre previsto il rimborso delle spese di viaggio effettivamente sostenute e documentate, nella misura di
1/5 del costo della benzina.

Art. 5 — Requisiti di partecipazione

Possono partecipare alla selezione | candidati in possesso del seguenti requisiti:

Requisiti di studio

Laurea magistrale (LM), laurea specialistica (LS) o laurea quadriennale del vecchio ordinamento in:

s ingegneria gestionale

e economia € Commercio
e scienze politiche

e giurisprudenza

s 0 titoli equipollenti.

In alternativa:
Laurea triennale accompagnata da corsi universitari specialistici in materia di.

e organizzazione o formazione del personale della pubblica amministrazione
e management

s pianificazione e controllo di gestione

s misurazione e valutazione della perfermance

Requisiti professionali

Esperienza almeno quinquennale in posizione direttiva presso pubbliche amministrazioni o aziende private
nei seguenti ambiti:

¢ management

« pianificazione e controllo di gestione

e organizzazione del personale

o valutazione della performance e dei risultati

In alternativa

o esperienza almeno quinquennale quale componente di organismi di valutazione

Il possesso di tutti i requisiti previsti dovra essere autocertificato. ai sensi del D.P.R n.445/2000, in

sede di presentazione della domanda di partecipaziong, sul portale INPA.



Art. 6 — Incompatibilita

La carica di componente dellOrganismo di Valutazione & incompatibile con incarichi politict e direttivi
allinterno del Comune di Roccasecca dei Volscl.

Il candidato dovra dichiarare I'assenza di situazioni di incompatibilita o conflitto di interessi.

Art. 7 - Modalita di presentazione delle candidature

La domanda di partecipazione dovra essere presentata esclusivamente tramite I Portale Unico del
Reclutamento disponibile all'indirizzo: https //www inpa gov it entro Il termine perentorio di 10 giorni dalla
data di pubblicazione dell'avviso sul portale INPA.

L'avviso sara pubblicato anche sul sito istituzionale del Comune di Roccasecca dei Volsci — sezione
Amministrazione Trasparente

La candidatura sul Portale InPA deve contenere tutte le indicazioni idonee a valutare le attivita di studio e di
lavoro svolte dal candidato, con particolare riguardo a quelle attinenti allincarico oggetto del presente
avviso, con l'esatta precisazione dei periodi ai quali si riferiscono le attivita medesime, della loro natura e di
ogni altro riferimento che il candidato ritenga utile rappresentare per la valutazione della sua attivita.

Art. 8 — Procedura di selezione
|a selezione avverra mediante valutazione comparativa dei curricula, con particolare riferimento a:

formazione universitaria e specialistica,

esperienze professionali maturate negli ambiti della valutazione della performance,

competenze in materia di organizzazione, management pubblico e controllo di gestione.
~ esperienze maturate presso organismi di valutazione

La procedura non da luogo alla formazione di graduatoria, ma alla individuazione del candidato ritenuto piu
idoneo.

Art. 9 — Nomina
Il componente dell Organismo di Valutazione sara nominato con decreto del Sindaco

Il Sindaco puo procedere alla nomina anche in presenza di una sola candidatura ritenuta idonea.

Art. 10 — Revoca
L'incarico pud essere revocato con provvedimento motivato del Sindaco nei casi di.

- Inadempienza,
sopravvenuta incompatibilita;
- comportamenti ritenuti lesivi per limmagine dell'Ente o in contrasto con il ruolo assegnato

Art. 11 — Trasparenza

Gli atti relativi alla procedura e allattivita dellOrganismo di Valutazione saranno pubblicati sul sito
istituzionale del Comune nella sezione Amministrazione Trasparente, nel rispetto della normativa vigente



Art. 12 — Trattamento dei dati personali

Al sensi dell'art. 13 del Regolamento UE n. 2016/679 (Regolamento generale sulla protezione dei dati
personali), si informano gli interessati che i dati personali, compresi i dati sensibili o particolari e quelli relativi
a condanne penali o reati (dati giudiziari), sono trattati dal Comune di Roccasecca dei Volsci in qualita di
Titolare del Trattamento, esclusivamente per le finalita connesse all'espletamento della presente procedura
e per le successive attivita inerenti I'eventuale nemina, nel rispetto della normativa. Il trattamento dei dati
forniti direttamente dagli interessati o comunque acquisiti per le suddette finalita. & effettuato presso |l
Comune di Roccasecca dei Volsci anche con I'utilizzo di procedure informatizzate da persone autorizzate e
tenute alla riservatezza. |l conferimento dei dati & obbligatorio ed il rifiutc di fornire gli stessi comportera
I'impossibilita di dar corso alla valutazione della domanda di partecipazione alla selezione. Le informazioni
saranno trattate dal personale delle Pubbliche Amministrazioni coinvolte nel procedimento, in conformita al
D. Lgs. n 196/2003 ed al Regolamento U.E. n. 2016/679

Art. 13 — Disposizioni finali

Per quanto non previsto dal presente avviso si rinvia alla normativa vigente in materia di valutazione della
performance nelle pubbliche amministrazioni e al regolamento comunale sul funzionamento dell'Organismo
di Valutazione.



